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FORMATO ÚNICO DE CARGUE 
 
 

CÓDIGO 
DE META 

NOMBRE DE LA META INDICADOR DE 
PRODUCTO 

TIPO DE 
INDICADOR 

P1S45MP4 

Ajustar e implementar un programa 
de fomento de adopción de políticas 
y estrategias que promuevan y 
garanticen la equidad de género 
para las mujeres en el sector 
empresarial del departamento; 
mujeres con autonomía económica 
en el territorio 

Numero de programas 
ajustados e 

implementados para la 
promoción y el acceso a la 
participación igualitaria de 
las mujeres en el mercado 

laboral. 

NO 
ACUMALADA 

 

META PROGRAMADA VIGENCIA  AVANCE A LA FECHA* META CUATRIENIO 

1 1 1 

 *: De acuerdo a la unidad de medida del indicador de la meta. 
Nota: En relación a lo establecido en el sistema de evaluación y seguimiento Ejecutor. 

Dependencia responsableSECRETARIA DE LA MUJER DEPARTAMENTAL 

Fecha del reporte:  (15/09/2024) 
Periodo de reporte: (01/01/2024-30/09/2024) 

Tipo de soporte:) 

TIPO DE SOPORTE 

FOTOGRÁFICO  
VIDEO  

CONTRATO / CONVENIO X 

ACTA  

OFICIO  

OTRO ¿CUÁL? Informe   

 
Beneficiados: (Especifique por tipo de beneficiados y enumere cuantos son / solo si aplica) 

BENEFICIADOS CUANTOS 

PERSONAS 400 

FAMILIAS  

MUNICIPIOS  

INSTITUCIONES EDUCATIVAS  

HOSPITALES  

ASOCIACIONES  

OTRO ¿CUÁL?  

Enfoque diferencial y territorial: (Especifique de acuerdo al enfoque diferencial y territorial para 
los beneficiados y enumere cuantos son / solo si aplica) 
 

ENFOQUE DIFERENCIAL Y 
TERRITORIAL 

CATEGORÍA CUANTOS 

TERRITORIAL URBANO  
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RURAL  

ÉTNICO 

INDÍGENA  

AFRO  

RROM  

SEXO 
HOMBRE  

MUJER  

CICLO VITAL 

(0 – 5 AÑOS)  

(6 – 11 AÑOS)  

(12-17 AÑOS)  

(18 A 28 AÑOS)  

(29 A 59 AÑOS)  

(MAYOR DE 60 AÑOS)  

OTRAS SITUACIONES DIFERENCIALES 

PERSONAS CON DISCAPACIDAD  

VICTIMAS DEL CONFLICTO  

JEFATURA DE HOGAR  

EXTREMA POBREZA  

DESMOVILIZADO  

LGBTIQ+  

OTRO ¿CUÁL?  

Nota: Se debe aclarar que la suma del total de beneficiaros no equivale al total de la población con 

enfoque diferencial, ya que un beneficiado puede pertenecer a más de un enfoque diferencial. 
1. REPORTE DE ACTIVIDADES:  

Describa y desglose las actividades adelantadas, para el cumplimiento de los bienes y servicios 
establecidos en la meta, enumérelas y en dicha descripción deberá poder verificarse: las principales 
actividades realizadas, los bienes y servicios generados y que contribuyen al cumplimiento de la 
meta. 

N
o
. 

ACTIVIDAD 

1 Identificación de Necesidades de Empoderamiento Empresarial de Mujeres Rurales del 
Departamento 
 
De acuerdo con el diagnóstico realizado durante el plan de desarrollo “Con Seguridad en el 
Territorio”, se identificaron significativas brechas en el desarrollo de las mujeres rurales en 
cuanto al apoyo a iniciativas empresariales y el uso de herramientas de tecnologías TIC. 
Estas brechas limitan el potencial de crecimiento y la capacidad de generar empleo en estas 
comunidades. 
 
En respuesta a esta situación, y en cooperación con la academia, se desarrolló un plan de 
trabajo integral. Este plan tiene como objetivo principal impactar positivamente a las 
mujeres rurales, proporcionando el apoyo necesario para sus iniciativas empresariales y 
facilitando el acceso y uso efectivo de las tecnologías TIC. 
 
https://www.facebook.com/share/p/K4XvXsmnvDiRhDeU/?mibextid=qi2Omg 
 

https://www.facebook.com/share/p/K4XvXsmnvDiRhDeU/?mibextid=qi2Omg
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2 Estrategia de Impacto para la Equidad de Género y el Empoderamiento de las Mujeres 

 
En el marco del proyecto “Innovación y Empoderamiento de las Mujeres en el 
Departamento del Tolima”, y tras la consolidación de información derivada de reuniones 
estratégicas, se ha definido una estrategia integral para el desarrollo de proyectos de 
innovación tecnológica y apoyo a iniciativas productivas. 
 
El objetivo principal de esta estrategia es la identificación y caracterización de un grupo de 
mujeres emprendedoras de áreas rurales, cuyos productos posean un alto potencial de 
impacto en el mercado y capacidad para generar empleo. A estas mujeres se les 
proporcionará asistencia y formación personalizada, adaptada a sus necesidades específicas 
en términos de desarrollo financiero, mercadeo y gestión del talento humano. 
 
Las acciones específicas incluyen: 
 
Asistencia Técnica y Formación: Provisión de capacitación especializada en áreas críticas 
como gestión financiera, estrategias de mercado y desarrollo de habilidades de liderazgo y 
gestión de recursos humanos. 
Desarrollo y Promoción de Productos: Apoyo en el desarrollo y mejora de productos, así 
como en su promoción a través de plataformas digitales como páginas web, WhatsApp y 
redes sociales, con el objetivo de incrementar su visibilidad y participación en el mercado. 
Acceso a Herramientas Digitales: Distribución de tablets alos mejores proyectos liderados 
por mujeres de los 47 municipios del Tolima convocados, facilitando su acceso a 
herramientas digitales esenciales para la gestión y promoción de sus negocios. 
Organización de Ferias y Eventos: Planificación y ejecución de ferias comerciales para la 
exposición y venta de productos, fomentando el networking y la creación de alianzas 
estratégicas. 
Esta estrategia busca no solo cerrar las brechas identificadas en el diagnóstico inicial, sino 
también empoderar a las mujeres rurales, fortaleciendo sus capacidades empresariales y 
asegurando su participación activa en el desarrollo económico del departamento del Tolima. 
 

https://www.facebook.com/share/p/sTidNz3qzwqmBT2S/?mibextid=qi2Omg 
 

3 Realización de Convenio para el Desarrollo de la Estrategia de Adopción de Políticas y 
Estrategias que Promuevan y Garanticen la Equidad de Género para las Mujeres en el Sector 
Empresarial del Departamento:  
 
Se ha formalizado un convenio para la implementación y ejecución del programa, con la 
Universidad del Tolima como cooperante y ejecutor. El objetivo principal de este convenio 
es focalizar a mujeres emprendedoras cuyos productos tienen un alto potencial de impacto 
en el mercado y capacidad para generar empleo. 
Las beneficiarias recibirán asistencia y formación personalizada, adaptada a sus necesidades 
específicas en áreas como desarrollo financiero y mercadeo. Además, se les brindará apoyo 

https://www.facebook.com/share/p/sTidNz3qzwqmBT2S/?mibextid=qi2Omg
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en la promoción de sus productos a través de plataformas digitales, incluyendo páginas web, 
WhatsApp y redes sociales, con el fin de aumentar su presencia en el mercado. 
Este programa cuenta con una inversión total de $350.000.000, destinada a garantizar la 
equidad de género y promover la autonomía económica de las mujeres en el territorio. 
 

 
 
CONVENIO INTERADMINSITRATIVO No. 2098  DEL 2 DE JULIO DE 2024: UNIVERSIDAD DEL 
TOLIMA 
https://www.secop.gov.co/CO1ContractsManagement/Tendering/ProcurementContractEdit
/View?docUniqueIdentifier=CO1.PCCNTR.6492146&prevCtxUrl=https%3a%2f%2fwww.secop
.gov.co%3a443%2fCO1ContractsManagement%2fTendering%2fProcurementContractManag
ement%2fIndex&prevCtxLbl=Contratos+ 
 

 
 

2. LOCALIZACIÓN (inversión focalizada) 

MUNICIPIO BIEN Y SERVICIO VALOR * RP** 

IBAGUE FORTALECIMIENTO DE 
ECOSISTEMA DE 
EMPRENDIMIENTOS PARA 
MUJERES RURALES DEL 
DEPARTAMENTO Y  EN EL USO 
DE HERRAMIENTAS 
TECNOLOGICAS 

$350.000.000 

 *: solo si aplica. 

 RP*: registro presupuestal. 
 

3. Evidencias 

Anexar los respectivos soportes que permiten verificar las acciones realizadas por lo tanto debe ser 
conducentes, pertinentes, claras y útiles como actas de entrega, fotos (formato JPG o PNG ), actas 
parciales (formato PDF), certificaciones entre otros soportes a la gestión, que no superen las 10 
páginas, incluyendo evidencias. 
 
 
 
 
 

https://www.secop.gov.co/CO1ContractsManagement/Tendering/ProcurementContractEdit/View?docUniqueIdentifier=CO1.PCCNTR.6492146&prevCtxUrl=https%3a%2f%2fwww.secop.gov.co%3a443%2fCO1ContractsManagement%2fTendering%2fProcurementContractManagement%2fIndex&prevCtxLbl=Contratos
https://www.secop.gov.co/CO1ContractsManagement/Tendering/ProcurementContractEdit/View?docUniqueIdentifier=CO1.PCCNTR.6492146&prevCtxUrl=https%3a%2f%2fwww.secop.gov.co%3a443%2fCO1ContractsManagement%2fTendering%2fProcurementContractManagement%2fIndex&prevCtxLbl=Contratos
https://www.secop.gov.co/CO1ContractsManagement/Tendering/ProcurementContractEdit/View?docUniqueIdentifier=CO1.PCCNTR.6492146&prevCtxUrl=https%3a%2f%2fwww.secop.gov.co%3a443%2fCO1ContractsManagement%2fTendering%2fProcurementContractManagement%2fIndex&prevCtxLbl=Contratos
https://www.secop.gov.co/CO1ContractsManagement/Tendering/ProcurementContractEdit/View?docUniqueIdentifier=CO1.PCCNTR.6492146&prevCtxUrl=https%3a%2f%2fwww.secop.gov.co%3a443%2fCO1ContractsManagement%2fTendering%2fProcurementContractManagement%2fIndex&prevCtxLbl=Contratos
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Angelica Peña Trujillo 
Directora de Empoderamiento 
Secretaria de la Mujer Departamental  
 
Reportado por: (Cesar Pacheco - Contratista). 
Cargado por:  


